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You have an idea, we have a solution!

SEMINARIO TEMATICO
“REGIME JURIDICO DA ORGANIZACAO DOS SERVICOS DAS

AUTARQUIAS LOCAIS”
14 de Setembro de 2010

ENQUADRAMENTO:

O Decreto-Lei n°e 305/2009, de 23/10 que estabelece o
novo regime juridico de organizacdo dos servicos das
autarquias, pretende dar corpo legal a modelos
organizacionais que potenciem a eficiéncia, eficacia,
qualidade e agilidade no desempenho das atribuicoes
autarquicas.

Este diploma desafia as autarquias a reestrurarem a sua
organizacao, numa logica de racionalizacao dos servicos e
de estabelecimento de metodologias de trabalho transversal,
agregacao e partiha de servicos gue  satisfacam
necessidades comuns a varias unidades organicas.

A CIMAC atenta e ciente da necessidade e importancia do
debate acerca do entendimento sobre 0s CONCEItos Previstos
no diploma e da ressalva da importancia do instrumento de
reestruturacdo, considerou pertinente a realizacao de um
seminario subordinado ao tema em questao.

OBJECTIVOS:

— Apresentar 0s Principais conceitos necessarios ao estudo
das organizacdes e a compreensdo das suas tipologias e
dinamicas;

- Analisar  os tpos de estruturas — organizacionais
comtemplados novo regime juridico da organizacao dos
Servicos municipais,

- Identificar os principais factores condicionantes nNo

desenho de uma organizacéo;

- Relacionar 0s modelos organizacionais com outros
normativos condicionantes da organiza¢do autarquica:

. Quadro de atribuicbes e competéncias das autarquias locais;
. Estatuto do pessoal dirigente;

. Sistema de avaliacdo de desempenho;

- Debater a coexisténcia da estrutura organizacional com
novas tendéncias nos estilos de lideranca (“Coaching” -
Treino, Delegacao, Direccao, Colaboracao, Coordenacao) e
de suporte tecnoldgico,  fisico e técnico as proprias
estruturas (dinamicos, descentralizados, cooperativos, em
rede, virtuais; outsourcing, subcontratacdo);

-ldentificar ~ oportunidades ~ formacdo, potenciacao e
responsabilizacédo do capital humano coerentes com 0 NOVO
modelo organizacional;

DESTINATARIOS:
Eleitos, e dirigentes das Autarquias do Alentejo Central.
LOCAL:
FvoraHotel
INSCRICAO:

Sem custos de inscricdo para as Autarq ias do Alentejo
Central.

PROGRAMA:
9n00 . Acreditacao e Entrega de Documentacdo.

9h15 . Sessdo de Abertura:
-Dr. Angelo Verdades de Sa. Presidente do
Conselho Executivo da CIMAC.

9h30 . Novo Regime Juridico de Organiza¢ao dos
Servigos — Principios, Estrutura Interna, Modelos
Organizacionais e Relagdo com outros Instrumentos
Legais e de Gestdo:
- Dr. Jose Constantino. Chefe de Divisao de
Inovacao e Consultadoria - Direccao Geral das
Autarquias Locais.

10h00 . Momento de Debate .

1015 . Modelos Organizacionais de Base Matricial -
Aplicabilidade & Realidade Municipal.
- Dra. Cristina Andrade. Directora do
Departamento Recursos Humanos do Municipio
de Matosinhos.

10h45 . Momento de Debate .
11h00 . Pausa para Cafe.

1Th15 . Reorganizagao dos Servicos Municipais no
Municipio de Sintra- Case Study.
- Dr. Miguel Almeida. Director do Departamento
de Administracéo Financeira e Patrimonial do
Municipio de Sintra.

1 1h45 . Momento de Debate .

12h00 . Novo Modelo Organizacional — Uma
Necessidade, uma Oportunidade.

- Dra. Ana Abade - Manager da SMART Vision.
12h30. Momento de Debate .
12h45 . Sesséo de Encerramento.

- Eng.c Alfredo Barroso. Vice-Presidente do
Conselho Executivo da CIMAC.

13h00 . Aimoco.




